	关于开展二级工会“教工之家”建设“自查”工作的通知

	

	各二级工会：

	根据江苏省教育科技工会的要求，为进一步贯彻落实《江苏省总工会关于在新形势下深化职工之家建设的意见》，提高基层工会组织管理能力，调动广大教职工参与本单位“教工之家”建设的积极性和创造性，促进建家工作的规范化、制度化。现将二级工会“教工之家”建设自查情况安排如下:
一、自查内容
根据江苏省总工会“模范职工之家”的验收标准，制定《二级工会“教工之家”建设情况自查测评表》（见附件，简称测评表），对照此表，进行自我测评。
二、自查安排
1.请各二级工会组织对照测评表的内容于12月2日（本周五）前完成本单位二级工会“教工之家”建设情况的自查，并形成自查报告。自查报告既要体现成绩，也要查找不足，更要提出解决问题的思路和办法。要通过对照检查，进一步完善工作方案及工作方法，建立台账，使基层工会工作有章可循，有规可依。请各单位对照自查测评表的内容，将自查报告和测评表发送至校工会邮箱gongh@cpu.edu.cn。               
2.校工会将对自查情况进行认真分析研究，为今后开展好各级工会组织的工作提出意见和建议。
三、工作要求
1.各二级工会主席，是此项工作的主要责任人，要亲自主抓，切实检查各项指标的落实情况，并将结果及时向本单位党组织负责人汇报，在党组织的领导下，促进工会工作的落实和提高。

2.各二级工会组织，要在此次工会“教工之家”建设自查中，认真对照相关内容，仔细查找，完善工作台账，切实把工作的过程成为发现问题、解决问题、提高能力、促进发展的过程。

3.各级工会组织要在适应形势发展、尊重广大教职员工实践和创新的基础上，准确把握教职工需求，切实解决教职工所需，及时总结此次自查工作的体会，不断为建家工作赋予新内涵，注入新活力，使建家工作常建常新，为提高和做好工会工作注入新活力、提供新手段。

4.今后在申报和评选模范教工之家、先进教工之家、合格教工之家等活动时，原则上均按测评表的内容进行评选，并给予表彰和奖励。
 
附件：中国药科大学二级工会“教工之家”建设自查测评表

 
       

 中国药科大学工会
    2016年11月28日
 



	附件：

	中国药科大学二级工会“教工之家”建设情况自查测评表

	项  目
	自 查 内 容
	分值
	得分

	党政重视
支持工会
工作
（10分）
	1-1 党组织加强对工会的领导，每年研究工会工作不少于一次,注重发挥工会作用。
	4分
	　

	
	1-2 党政领导关心支持工会工作，为工会开展活动提供必要条件，并积极参加。
	4分
	　

	
	1-3 工会主席参加党委（党总支、党工委）和行政有关会议。
	2分
	　

	工会组织
健全、制
度完善
（20分）
	2-1 主动向本单位党组织汇报工会工作，重大问题及时请示本单位党委（支部）和校工会。
	4分
	　

	
	2-2 工会按期换届，工会领导班子健全，分工明确，干部团结，工会委员会每学期召开一次全委会。
	6分
	　

	
	2-3 会员发展及时，会员管理有序，教职工入会率98%以上。
	3分
	　

	
	2-4 工会工作年初有计划，年终有总结，工会工作档案资料齐全。
	4分
	　

	
	2-5 工会账目管理规范，收支合理，年终结算公示，接受监督。
	3分
	　

	围绕中心
开展教育
和创建活
动
（20分）
	3-1 协助党政深入开展活动，有计划、有措施，并取得一定效果。
	5分
	　

	
	3-2 组织开展以弘扬劳模精神、加强师德和职业道德建设、树立社会主义核心价值观为重点的教职工思想教育活动。
	5分
	　

	
	3-3 协助开展有益于提高教职工业务能力的教学竞赛、技能培训、学术研究等群众性创新工程活动。
	5分
	　

	
	3-4工会活动丰富，组织有序，吸引力强，教职工参与度高，在校园文化建设中发挥作用明显。
	5分
	　

	完善民主
参与、民
主管理、
民主监督
机制
（15分）
	4-1 按照二级教代会建设要求，推进学校二级教代会的建立和完善。
	2分
	　

	
	4-2 按照职权和组织程序，教代会按规定换届，每年至少召开一次教代会或教职工大会，听取审议单位重大事项和与教职工权益相关的事项。
	3分
	　

	
	4-3 认真落实教代会提案，教代会提案件件有答复，满意、基本满意率达90％
	2分
	　

	
	4-4 教代会代表参与对本单位党政领导的评议。
	2分
	　

	
	4-5 单位政务公开制度完善、及时、规范，群众满意率达到85%以上。
	2分
	　

	
	4-6 在单位民主管理中，注重发挥工会作用，工会领导参与本单位重大事项的讨论、研究。
	2分
	　

	
	4-7 建立健全教代会的档案材料，资料健全、明了、规范。
	2分
	　

	维护教职
工权益，
切实为教
职工说话
办事
（20分）
	5-1 注重源头维护，积极参与涉及教职工切身利益等重大问题的决策研究，能提出合理意见和建议，成绩显著。
	4分
	　

	
	5-2 关注教职工中的热点、难点问题，及时向本单位领导反映并协助解决，协助行政做好教职工福利工作。群众反映满意。
	4分
	　

	
	5-3 认真做好慰问困难教职工等送温暖工作。做到“五必访”（教职工病、婚、育、丧、特殊情况必访）。
	4分
	　

	
	5-4 关心青年教职工成长，开展适合青年教职工特点的活动。
	3分
	　

	
	5-5 开展适合女教职工特点的活动，维护女教职工的特殊权益。
	3分
	　

	
	5-6 建立劳动争议及民事纠纷调解小组，制定相关工作细则，妥善处理劳动争议和民事纠纷，取得良好的社会效果。
	2分
	　

	教职工文
体活动及
宣传工作
（15分）
	6-1 活动场地建设能够按照标准配置，活动设施种类丰富，制度健全，管理规范。
	5分
	　

	
	6-2 文体活动丰富，每学期自行开展3次以上。
	5分
	　

	
	6-3 部门（单位）工会宣传工作有计划，实施好，影响大。每学期至少向校工会网站等提供稿件4篇以上。
	5分
	　


